
Nachwuchsförderung
Junge Engagierte finden – wie gelingt‘s?

Forum Ehrenamt 
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Junge Menschen engagieren sich. 

 Aber nach ihren Vorstellungen.



www.christiane-biedermann.deI  Foto: Unsplash.com Nicolas Lobos

WAS IST UNSER ANGEBOT 

an junge Menschen, die sich 

engagieren (wollen oder würden)?



Mitmach-Angebote, die zur 
Lebensrealität junger Menschen passen
Wann ist Engagement unter jungen Menschen 
angesagt? 

www.christiane-biedermann.de I Dritter Engagementbericht der Bundesregierung 2020 I Alter: 14 bis 27 Jahre 



1. Aktionen und Events: Einfach mitmachen können. 

 So wie ich bin. Mit dem, was ich kann.

 

www.christiane-biedermann.de I Foto: Istock Skynesher



2. Kompetenzen: Fähigkeiten einbringen und 

erwerben können.

 Turnerschaft 1882 Klein-Krotzenburg e. V. (TKK) I Projekt: „Gib uns dein Talent!“

www.christiane-biedermann.de I Foto: Brooke GagleUnsplah.com  

http://www.christiane-biedermann.de/


3. Selbstwirksamkeit: Erleben, was ich mit meinem 

Engagement bewirken kann. 

 Bürgerinitiative Krone Schweina e.V. 

www.christiane-biedermann.de I Foto:  Bürgerinitiative Krone Schweina e.V. 



 4. In Eigenregie: 

 Möglichkeitsräume 

haben. 

 Die Freiheit, über das 

WIE zu bestimmen. 

Fehler machen können.

 Sozialhelden e.V., 

 Projekt: WheelMap.org

www.christiane-biedermann.de I Website WheelMap.org 





Erwartungen junger Engagierter 
Wie wollen sie sich junge Menschen engagieren – 
und wie nicht?

www.christiane-biedermann.de





Anstöße geben und sichtbar sein
Wie gewinnen wir die Aufmerksamkeit junger 
Menschen? Wie gelingt die Ansprache?

www.christiane-biedermann.de 
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Persönliche Ansprache

Kontakte aktiv nutzen

1. Freund:innen und Freunde

2. Menschen aus dem 

persönlichen Umfeld

3. Familie

4. Schule / Lehrkräfte

5. Online 



Gemeinsam mit anderen: In der Peer-Gruppe. Mit der 

Familie oder einem Elternteil.

 

www.christiane-biedermann.de I Foto: Hannah Busing Unsplash.com 



Unabhängig der Herkunft: Service-Learning-Projekte 

mit Schulen, Ausbildungsbetrieben oder 

Hochschulen. 

www.christiane-biedermann.de I Website: Netzwerk Lernen durch Engagement  

https://lde-sh.de/
http://www.christiane-biedermann.de/
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 Digitale Aufmerksamkeit: 

Kommunikationspräferenzen berücksichtigen. 

Professionelles Design. 
 Tafel Jugend, Hanseatic Help

www.christiane-biedermann.de I Website: Tafel Jugend, Instagram: Hanseatic Help e.V.

http://www.christiane-biedermann.de/
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 Engagement-Plattformen*: 

 Über Mitmach-Angebote gefunden werden.

www.christiane-biedermann.de I * Auswahl I Übersicht von Engagementplattformen bei der Deutschen Stiftung für Engagement und Ehrenamt (DSEE) 

http://www.christiane-biedermann.de/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/aktuelles/digitale-engagement-plattformen/
https://govolunteer.com/de?gclid=CjwKCAjwvMqDBhB8EiwA2iSmPIdCnlbqtr10CNKFUJOzMonmaubR1mZRouWQolMbchzdoPr0O8vhSRoCTtsQAvD_BwE
https://www.aktion-mensch.de/was-du-tun-kannst/deine-moeglichkeiten/freiwillige-gesuche/partner-und-netzwerk.html
https://www.epunkt.org/fuer-ehrenamtliche/stellenboerse
https://letsact.de/
https://www.youvo.org/organisationen


Kooperation statt Wettbewerb: 

Nachwuchsgewinnung zusammen mit anderen 

Organisationen. Helfernetz Bayern

www.christiane-biedermann.de 

https://www.helfernetz.bayern/startseite.html


Spaß nicht vergessen!
   

www.christiane-biedermann.de 



Nachwuchsförderung I Junge Engagierte finden 
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Referentin:

Christiane Biedermann
Trainerin — Moderatorin — Spezialistin für 
Freiwilligenmanagement

www.christiane-biedermann.de

       LinkedIn

Foto: Stiftung Aktive Bürgerschaft / Julia Grossi
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Es muss unverbindlich sein.

Es muss sinnvoll für die Gesellschaft sein.

Ich muss bestimmen können, wann ich etwas mache.

Ich muss damit wirklich etwas bewegen können.

Ich muss bestimmen können, was ich mache.

Es muss gemeinsam mit anderen Menschen stattfinden.

Ich will meine Fähigkeiten einbringen können.

Es muss Spaß machen.

Erwartungen an freiwilliges Engagement

Engagierte Nicht-Engagierte


	Folie 1:       Nachwuchsförderung Junge Engagierte finden – wie gelingt‘s?
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5:       Mitmach-Angebote, die zur Lebensrealität junger Menschen passen Wann ist Engagement unter jungen Menschen angesagt? 
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11:       Erwartungen junger Engagierter  Wie wollen sie sich junge Menschen engagieren – und wie nicht?
	Folie 12
	Folie 13:       Anstöße geben und sichtbar sein Wie gewinnen wir die Aufmerksamkeit junger Menschen? Wie gelingt die Ansprache?
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20:            Spaß nicht vergessen!        
	Folie 21:  Nachwuchsförderung I Junge Engagierte finden  Literatur-Auswahl 
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24

